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Partizipation- Teilhabe - Beteiligung

Eine kurze Vergewisserung...

Partizipation (lat., participatio
aus lat.,

pars: Teil und

Verb capere: fangen, ergreifen, sich
aneignen, nehmen usw.
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Modelle der Partizipation

Stufen nach Roger Hart (1992) Erweiterung von Richard Schréder
(1995)

9. Selbstverwaltung

8. Von Kindern initiiert, von 8. Selbstbestimmung
Erwachsenen mitgetragen

7. Von Kindern initiiert und dirigiert 7. Mitbestimmung

6. Von Erwachsenen initiiert, von 6. Mitwirkung

Kindern mitgetragen

5. Konsultation und Information 5. Zugewiesen, aber informiert
4. Information 4. Teilhabe

3. Symbolische Partizipation 3. Alibi-Teilnahme

2. Dekoration 2. Dekoration

1. Manipulation 1. Fremdbestimmung
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Modelle der Partizipation

Direkte
und

indirekte Partizipation
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Der doppelte Auftrag
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Rahmungen fur Partizipation in den HzE

Beteiligung — Macht - Einfluss
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Beteiligung — Macht — Einfluss

Eine Hintergrundfolie: FUnf Kategorien der
Macht nach French & Raven (1960)

- Legitime Macht

- Belohnung

- Zwang

- Wissen

- Identifikation
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Interpretation

soz. Probleme

PARTIZIPATIVE (&
' HILFEKULTUREN =2

Child wellbeing is better in more equal rich countries

Better ® Sweden p—
Netherlands @ p-value = <0.0!

Finland @

Switzerland @
@ Denmark Spain @

Belgium® ® Canada ltaly @

Germany @ |;elaad
Austria
° Greece Portugal @

UNICEF index of child wellbeing

®France — 5
® Japan ustralia
USA
® [srael
® New Zealand
Worse ® UK
Low Income inequality High

Source: Wilkinson & Pickett, The Spirit Level (2009) = THE EQUALITY TRUST
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m Relative Einkommensposition

Verteilung der Bevélkerung auf verschiedene Einkommensgruppen in Prozent, 1985 bis 2011*

rsonen in privaten Haushalten auf Grundlage des
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[**um den Median (Zentralwert) zu berechnen, werden hier alle Personen ihrem gewichteten Einkommen nach
aufsteigend sortiert. Der Median ist der Einkommenswert derjenigen Person, die die Bevalkerung in genau zwei
Halften teilt, Das heiB, die eine Halfte hat ein hoheres, die andere ein niedrigeres gewichtetes Einkommen.
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Skizze zu den Kinderrechten in Deutschland

Staat Eltern Kinder

Von den Kinderrechten als Reflex auf die Elternrechte zu Kindern als
Trégern (einiger) subjektiver Rechte

ﬁ Staat

Eltern
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g Grafik: www.kindernothilfe.de/kinderrechte.html

Das Gebdude
der Kinderrechte

Ubereinkommen der Vereinten Nationen ber
die Rechte des Kindes vom 20. 11, 1989

Art. 3:Bei allen  Verwaltungs-
MaBnahmen, die behdrden oder Gesetz-
Kinder betreffen, gleich-  gebungsorganen getroffen
viel ob sie von dffentlichen werden, ist das Wohl des
oder privaten Einrichtungen der Kindes ein Gesichtspunkt, der
sozialen Filrsorge, Gerichten, vorrangig zu beriicksichtigen ist.

e B s g ARG
Férderung Provision Beteiligung Participation

2 Schutzver 30 Schotz von Minder- 6 Rechtaufleben 24 Rechtauf Gesund- 12 Recht auf eigene 17 Reeht auf Nutzung
Diskriminierung heiten und Entwicklung heit Meinunginallendas  jindgerechter

8 Schutzderiden- 32 Schutz vor wintschaft- } 10 Rechtauf Famii- 27 Recht auf angemes- Kind berGhwenden Medien
titst enzusammenth- senen Lebensstan- Angeiegenheiten

9 SchutzvorTren- 33 Sehutz vor Drogen rung dort 12 Recht auf Gehdr
nung von den S S e F 16 Rt e 28 Recht auf Bildng 13 Recht der freien
Eitem W . S 30 Recht auf kulturelle Meinungsiuberung

16 Schutz der fntim i vor Bl 3 Enttrkuey
sphare Emewoig: 3 17 Rechtaut nfor- 31 Recht auf Rube und

17 SchoyorSchg. 06 Schutz vor Ausbevtung 1 ! mation Freizeit, Spiel und beschatfung ung. k- ¢
racilivkey Jeder ¥ 18 Rechtauf beide Erholung -weitergabe %
Medien 37 Schatzin Strafverfahren Eltem 39 Recht auf Integea-

22 SchutzvonKin- 38 Schotz in bewaffneten 3 "«":ugmr :enw»mm

S i rung bei Bebin. inder g
% derflichtlingen Kontiten s S e

At 1 Im Sinne dieses Ubereinkommens ~ Art. 4 Die Vertragsstaaten treffen alle  Art. 42 Die Ver i Art. 44 Die i K &
ist ein Kind jeder Mensch, der das acht-  geeigneten... MaBnahmen zur Verwirk-  sich, die... Bestimmungen dieses Uber- .. Berichte iiber diec MaBnahmen... - =
zehnte Lebensjahr noch nicht vollendet lichung der in diesem Uberei an-  eink bei undauch  zur Verwirklichung der... Rechte... vor- 5
hat... erkannten Rechte. bei Kindern... bekannt zu machen. zulegen...
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Eine Utopie zur Partizipationsférderung

Modelle des Zusammenlebens und Zusammenwirkens von
Menschen
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Eine Utopie zur Partizipationsforderung

Information

Industrie / Wissenschaft

Quelle: http://www. reinventingorganizations. com/powerpoints. html

Integrale Organisationen

Merkmale
« Selbstorganisation, flachste Hierarchien
« Sinnorientierung

« Streben nach Weisheit jenseits von
Rationalitét

Quelle:

http://www. reinventingorganizations. com/powerpoi
nts. html
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Zorg Organisatie Werken bij Andere initiatieven Nieuws Contact

Buurtzorg is een thuiszorgorganisatie die met kleine teams, bestaande uit
(wi

en wijkziekenverzorgende: n, zorg levert aan huis. Het gaat hierbij om

verpleging en persoonlijke verzorging. Onze medewerkers kijken samen met u wat er aan zorg
nodig is en zoeken samen met u en uw omgeving naar oplossingen
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Kennzeichen der Teams:

- Keine Vorgesetzten,
Managementaufgaben im Team
verteilt

- Unterstlitzung durch Fortbildung,
Beratung und Methoden

- Entscheidungsfindung durch
Werte, Beratung und Diskurs
(wenig Besprechungen)

- Aufgaben folgen Fachkenntnis,
Interesse und Engagement

- Transparente Informationen

- Jede(r) ist verantwortlich

- Rdume zur Reflektion IGF
- Sinn statt Gewinnmaximierung vy

erzieherische Hilfen
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FREDERIC LALOUX FREDERIC LALOUX
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Reinventin
Reinventing Orgamzatwns

Fin ilustrierter Leitfaden
sinnstiftender Formen gz, 1/ AR

der Zusammenarbeit

EIN LEITFADEN ZUR GESTALTUNG VAHLER

NEUER FORMEN DER ZUSAMMENARBEIT
UND EINER NEUEN FUHRUNGSKULTUR

www.buurtzorg-in-deutschland.org/buurtzorg/

www.reinventingorganizations.com/
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Schlussgedanken

Eine partizipative Hilfekultur entwickeln! Die Dortmunder Erklarung der IGfH

Auf der gesellschaftlichen Ebene

1. Auf allen gesellschaftlichen Ebenen und in allen Sektoren gilt es — entgegen dem
derzeitigen Trend, sogenannte ,,Sachzwénge” in den Vordergrund zu stellen — mehr
Demokratie zu wagen und neue Mitbestimmungsmaglichkeiten zu entwickeln.

2. die negativen und ausgrenzenden Folgen von Armut von Familien und Kindern sind
konsequent zu benennen und politisch zu bekdmpfen.

3. die rechtlichen Rahmenbedingungen in den HzE sind partizipativ weiter zu entwickeln.
Dazu gehoren insbesondere das Recht auf Nicht-Diskriminierung aufgrund von Geschlecht,
Herkunft, Behinderung oder sonstiger Merkmale; das Recht, in Freiheit erzogen zu werden;
das informationelle Selbstbestimmungsrecht; der Ausbau der formalen Beteiligungs- und
Beschwerderechte...

4. der Kinder- und Jugendhilfe sind ausreichende Mittel zu Verfligung zu stellen, damit sie
die Kinder und Jugendlichen unterstiitzen und ihre Mitarbeiter_innen entsprechend der
Bedeutung ihrer Aufgabe entlohnen und damit ihre gesellschaftliche Integrationsaufga IGF.

erfiillen kann.
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Schlussgedanken

Auf der Ebene von Organisationen

5. Die Organisationen, Einrichtungen und Dienste der Kinder-und Jugendhilfe
entwickeln eine partizipative Organisationskultur fir Adressat_innen und
Mitarbeiter_innen mit dem Ziel, weitestgehende Mit-bzw. Selbstbestimmung zu
realisieren; insbesondere hort eine solche Organisation auf die Stimme der
Adressat_innen.

6. Eine sozialpadagogisch und partizipativ gepragte Organisationskultur richtet sich
konsequent gegen Stigmatisierung der Adressat_innen durch Spezialisierung,
konditionierende Programme, die Psychiatrisierung und Kriminalisierung von
Lebenslagen junger Menschen und alle Prozesse, die Hilfeadressat_innen zu
Hilfeobjekten degradieren.

7. Stationare Hilfen missen in erster Linie als ,lohnende Lebensorte” gestaltet
werden; sie setzen auf Verlasslichkeit und Hilfekontinuitat. Solche Lebensorte mussen
den Hilfeadressat_innen, wenn gewdinscht, auch langfristig zur Verfliigung stehen
(analog der Verweildauer von jungen Menschen in Familien auRerhalb des Systems
der Kinder-und Jugendhilfe).
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Schlussgedanken

Auf der Ebene des Individuums

8. Eine partizipative Hilfekultur bedarf Mitarbeiter_innen, die nicht nur adaquates Fachwissen
besitzen, sondern auch eine Haltung der Offenheit und des Interesses am Gegeniiber und dessen
gelingendem Leben.

9. Kinder, Jugendliche sowie junge Erwachsene und Eltern haben das Recht, dass ihre Signale und
AuRerungen gehért und ernstgenommen werden. Selbsthilfe-Zusammenschliisse der
Hilfeadressat_innen wie z.B. der Care Leaver miissen systematisch gefordert werden, um die
Sichtweisen der Adressat_innen direkt einbeziehen zu kénnen.

10. Mitarbeiter_innen sollten in ihrer jeweiligen Organisation engagiert und beteiligt sein, denn
nur wer selbst beteiligt ist, wird andere beteiligen. Die Mitarbeiter_innen mussen selbst ein
demokratisches Interesse haben und sensibel hinsichtlich Ausgrenzungs- und
Integrationsprozessen sein.
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Hans-Ullrich Krause

. Beteiligung
Vlelen Dank! als umfassende
nuesken@evh-bochum.de Kultur in den
Hilfen zur

Erziehung &7

Wir sind diejenigen, auf
die wir immer gewartet
haben.

Medizinmann der Navajo
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